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グループ従業員持株会の奨励金引き上げに関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、グループ従業員持株会の奨励金付与率を 10％から 30％に引

き上げることを決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．改定の目的 

当社は、資本コストや株価を意識した経営を推進するとともに、人的資本への投資を重要な経営課

題の一つと位置付けております。今般、グループ従業員持株会の奨励金引き上げに加えて、グループ

内 IR の強化により、主にグループ従業員における下記事項の実現を図ってまいります。 

① 企業価値向上および株価上昇等への意識の浸透・強化（株主との価値共有促進） 

② エンゲージメントの向上およびグループ一体感の醸成 

③ 中長期的な財産形成 

 

当社は、業績向上ひいては企業価値向上の成果をグループ従業員と共有しながら、更なる持続的な

成長および株価上昇等を目指してまいります。 

 

２．改定の内容 

奨励金付与率の引き上げ（2027 年３月給与拠出分より適用） 

   改定前 改定後 

奨励金付与率 10％ 30％ 

奨励金額 1 口 1,000 円につき 100 円 1 口 1,000 円につき 300 円 

 

以 上 


